
 
 

 
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลออย 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   

  องค์การบริหารส่วนตำบลออย มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้าง
ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลออย เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลออย จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที ่และบริหารงานของแผ่นดิน                  
ด ้วยความสำนึกและตระหนักในความร ับผ ิดชอบที ่ม ีอย ู ่  จะตั ้งใจปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความชื ่อส ัตย์                              
ส ุจร ิต โปร ่งใสและตรวจสอบได ้ตามแนวทางการส ่งเสร ิมค ุณธรรม โดยเต ็มกำล ังความสามารถ  
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด  
ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ ซ่ือสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  24  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 
 
 
      (นายอนุรักษ์ โปร่งสุยา)  
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออย 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Oil Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
   

  Oil Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Oil Subdistrict 
Administrative Organization is the good governance organization, I as the Chief Executive of the 
Oil Subdistrict Administrative Organization, hereby declare and demonstrate my intention to 
perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my 
ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all Oil 
Subdistrict Administrative Organization executives and Oil Subdistrict Administrative 
Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing 
our duties, both before and after performing our duties which would cause corruption and 
misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption 
to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and 
sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on January 24 ,2025 
 
 
 
      (Anulak Prongsuya)  
       Oil Chief Executive of the SAO 
         Oil Subdistrict Administrative Organization 
 



 
กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ                     

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  3  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลออย ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารสว่น
ตำบลออย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยมี นายอนุรักษ์  โปร่งสุยา  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออย เป็นผู้ทำหน้าที่ดำเนินกิจกรรม                
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
 ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลออย รับทราบแนวทาง นโยบายไม่รับของขวัญ โดยได้มีการ
ออกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลออย ลงวันที่ 24 มกราคม 2568 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลออย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

 


